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当社の採用選考にご関心をお寄せいただき、誠にありがとうございます。 
当社は、就職活動中の学生・求職者の皆様が安心して選考にご参加いただけるよう、 
次についてお知らせいたします。 
 
■当社は就活ハラスメントを許しません 
当社は面接・会社説明会・OB/OG 訪問等の採用活動における、 
就職活動中の学生・求職者の皆様へのいかなるハラスメント（セクシュアルハラスメント、 
パワーハラスメント）を容認しません。 
また、当社は求職者の皆様の尊厳、人格、プライバシーを守るよう細心の注意を払い、 
採用活動全般を行います。 
 
■適切な採用活動を徹底します 
面談・連絡を含む採用活動は、すべて会社の判断のもと実施し、必要性を欠く私的な接触は行いません。 
 
■ご相談には、丁寧に対応いたします 
選考に関するご不安な点がございましたら、下記窓口までお気軽にお申し付けください。 
ご相談いただいたことを理由に、選考上不利な取扱いを行うことは一切ありません。 
 
■ 不適切な行為には厳正に対応します 
社員・面接官等による不適切な言動が確認された場合、当社は事実確認のうえ、 
社内規程に基づき厳正に対応いたします。 
 
■ すべての方が安心して採用活動に取り組める企業を目指して 
当社は、すべての方が公正な採用活動にご参加いただける環境づくりに努めています。 
皆さまのご理解とご協力を心よりお願い申し上げます。 
 
【ご相談窓口】 
 日穀製粉株式会社 総務本部総務部 人事課 
 TEL：026-228-4158（代表） 
 Email：jinji@nikkoku.co.jp 


